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Statut Przedszkola Nr 61

Statut

Przedszkola nr 61

Rozdziat 1

Informacje o przedszkolu

81

1. Przedszkole Nr 61, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest publiczng placowka wielooddziatowg,
prowadzacg zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego, dziatajgcym w oparciu o
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Lelechowskiej nr 7.

§2

Podstawe prawng dziatania Przedszkola stanowig w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 16 maja 2024 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737)

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 ze

zm.)

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze

zm.)

4) Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (t.j. Dz.U. z

2021 r. poz. 1930 ze zm.),

5) rozporzadzenia wykonawcze do ustaw,

6) niniejszy statut,

7) wpis do ewidencji placdwek oswiatowych prowadzonej przez miasto stoteczne

Warszawa z numerem RSPO 22660
§3

1. Organem prowadzgcym Przedszkole jest miasto stoteczne Warszawa z siedzibg

w Warszawie pl. Bankowy 3/5.
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2. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Przedszkole jest placéwka publiczng, ktdra:

1) prowadzi bezptatng dziatalnos¢ opiekunczy, wychowawczg i dydaktyczng
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
szczegdtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania

przedszkolnego.

§4

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu miasta stotecznego Warszawa, a uzyskane wptywy odprowadza
na rachunek bankowy miasta stotecznego Warszawa.

2. Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wydzielonych na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Obstuge administracyjno-finansowg Przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow
Oswiaty Warszawa-Ochota.

3. Przedszkole uzywa pieczeci nagtéwkowych o tresci:

Przedszkole Nr 61 Przedszkole Nr 61

02 — 351 Warszawa 02 — 351 Warszawa, ul Lelechowska 7

ul Lelechowska 7 Tel.0-22822-12-83

Tel. 22 822-12-83 ; REGON 013006484 , NIP 526-23-91-145
EKD 853212

oraz logo: na zielonym tle dwoje dzieci (chtopiec z pitkg i dziewczynka z balonikiem)

i napisu: Przedszkole nr 61 w Warszawie

\PRZEDSZKOLE NR 61/
A W WARSZAWIE
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4. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujgcych skréoconych nazw przedszkola :
P.61.

5. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej oraz
elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Przedszkole prowadzi strone internetowa: https://p61wawa.wikom.pl/
oraz Biuletyn Informacji Publicznej.

7. Na terenie Przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku
przez dzieci i pracownikéw. Nauczycielki mogg wykonywac dzieciom zdjecia stuzbowym
telefonem w czasie zabaw, imprez, wycieczek organizowanych przez Przedszkole, w celu
umieszczania ich w relacjach o dziataniach podejmowanych w grupie, na stronie
internetowej przedszkola lub na gazetkach na grupowych tablicach informacyjnych.

8. Wykonywanie, publikowanie i udostepnianie zdjec¢, nagran wykonywanych
przez uczestnikdw imprez, uroczystosci otwartych, odbywa sie na ich wtasng
odpowiedzialnos¢ i Swiadomos¢ konsekwencji wynikajgcych z rozpowszechniania
wizerunku innych oséb.

9. Prezentacja wizerunku dzieci na stronie internetowej odbywa sie za zgoda rodzicow,
prawnych opiekundw.

10. Dzieci w Przedszkolu nie korzystajg z wtasnych urzgdzen, ktére dajg mozliwos¢
rejestrowania obrazu i/lub dZwieku, tj. telefony komodrkowe, smartwatche, inne

urzadzenia.

§5

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2. Przedszkole zapewnia wyzywienie.

3. Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie:

- $niadanie

- $niadanie Il

- obiad

- podwieczorek

4. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami

zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.
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5. Jadtospisy planowanych positkow ustala Kierownik Gospodarczy w uzgodnieniu z Kucharka,
a zatwierdza Dyrektor.

6. Informacja o aktualnym jadfospisie jest udostepniania rodzicom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, za posrednictwem strony internetowej lub na tablicy ogtoszen.

7. Przedszkole nie jest placdwka przygotowujgca specjalistyczne diety zywieniowe.

8. Na wniosek rodzicéw, poparty zaleceniem lekarza, Przedszkole moze przygotowaé

positki dla dzieci z wykluczeniem pojedynczych alergendw z positkow.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa, w szczegélnosci:

1) zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie,

2) realizuje program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcy podstawe programowg
wychowania przedszkolnego,

3) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka,

4) wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki w szkole,

5) dokonuje analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole,

6) promuje zdrowy styl zycia i przeciwdziata wspétczesnym zagrozeniom,

7) udziela dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

2. Przedszkole realizuje zadania przez:

1) tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia, wychowania
i opieki,

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju,

3) stosowanie systemu pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

4) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania,

5) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci,
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6) umozliwienie dzieciom poznawania $wiata w jego jednosci i ztozonosci oraz rozbudzanie
ciekawosci poznawczej,

7) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola przez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) systematyczne unowoczesnianie bazy Przedszkola,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnieé dzieci,

d) monitorowanie i ocene poziomu oraz efektywnosci pracy Przedszkola,

e) wspotprace z rodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwan.

3. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1) przestrzeganie praw dziecka,

2) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich emocji,
komunikacji oraz checi zabawy,

3) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

4) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

5) organizacje przestrzeni Przedszkola stymulujacej rozwéj dzieci.

4. Praca wychowaweczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajgce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, tworzgce zestaw programdw wychowania przedszkolnego, a takze
roczny plan pracy.

5. Podstawowg forma pracy s zajecia wychowawcze i edukacyjne o charakterze
kierowanym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym. Czas trwania zaje¢ dostosowany jest do wieku dzieci, ich potrzeb
i mozliwosci.

6. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola, Przedszkole petni funkcje
doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach i trudnosciach dziecka,

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu,

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.
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7. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 za wyjgtkiem sytuacji
okreslonych odrebnymi przepisami.

9. Przedszkole realizuje zadania we wspodfpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami systemu oswiaty w zakresie realizowania
zadan oswiatowych,

4) innymi instytucjami.

Rozdziat 3

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

§7

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i srodowisku lokalnym, Przedszkole
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikdéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

4. Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-
spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

5. Obserwacje psychologiczno-pedagogiczne dokumentowane sg przez nauczycieli w formie
arkuszy obserwacji.

6. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzgdzonej na terenie przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje

pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoéftpracy z Rejonowa
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

8. Szczegodtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

9. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

10. Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera zakres dziatan wspierajgcych
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz
rozwijania ich umiejetnosci.

§8

1. Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:

- realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

- dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych;

- zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscig, okreslaja
odrebne przepisy.

§9

1. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, korzystajg z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

8§10
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1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w
formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze byé odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

8§11

1. Zadania przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajec kierowanych i
niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

- mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

- specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

- potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

- organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;

- organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

- wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

3. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, Przedszkole petni funkcje doradcza
i wspomagajaca:

- pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwenc;ji specjalistyczne;j;

- informuje na biezgco o postepach dziecka;

- uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

- uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;j.
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Rozdziat 4

Organy przedszkola

§12
1. Organami przedszkola s3:
- Dyrektor;
- Rada Pedagogiczna;
- Rada Rodzicow.
§13

1. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez Przedszkole,

7) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych,
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8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Przedszkola,

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

10) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

11) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikdw niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola,

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw i wolnosci osob
fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza
i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie
zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane
systematycznym przeglagdom i aktualizacji.

3. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, 0sdb ktdrych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe 0sdb
korzystajgcych z ustug przedszkola, dzieci, rodzicéw, opiekundéw prawnych
oraz pracownikdw i wspotpracownikow placéwki.

4. Sprawuje nadzor poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych
realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych
w pkt. 12, wzgodnosci z art. 39 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679.

5. Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi zgodnie

z przepisami o ochronie danych osobowych.
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§14
1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami.
2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jezeli
nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel, wyznaczony przez organ

prowadzacy.

8§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 16

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujgcym ogot
rodzicéw dzieci.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rodzicéw z jednego oddziatu,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicdw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do Rady Rodzicdw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

-12 -Strona 12 z 26



Statut Przedszkola Nr 61

§17
1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu

prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego przygotowywanego przez Dyrektora.

3. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§18

1. Organy Przedszkola informujg sie wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych
uchwatach.

2. Kazdy organ moze wtaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Przedszkola,
przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Przedszkola mogg zapraszaé na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i poglagddw.

§19

1. Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad
ktérej wchodza: po jednym przedstawicielu kazdego z organdéw bedacych w sporze
oraz przedstawiciel organu, niepozostajgcego w sporze.

2. Komisja rozjemcza podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow, przy udziale

przynajmniej potowy cztonkdéw.

Rozdziat 5

Organizacja pracy przedszkola

§20
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1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zajec realizowanych poza terenem Przedszkola,

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenistwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania kazdego dziecka rodzicom lub osobom
upowaznionym.

4. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby
dorostej.

5. Dla dzieci w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem Przedszkola.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem Przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w Przedszkolu,
rodzice powinni informowac nauczycieli, Dyrektora o wszystkich przypadkach wystgpienia
wsrdd dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola chordb zakaznych i pasozytniczych. Dziecko
powinno zosta¢ w domu do czasu wyleczenia.

8. Przedszkole w trybie pilnym przekazuje rodzicom informacje o przypadkach wystgpienia
u dzieci uczeszczajacych do Przedszkola choréb zakaznych i pasozytniczych.

9. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.00.

10. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych,
na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicéw, przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych
przepiséw.

11. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, przekazuje rodzicom informacje
0 przerwie w pracy przedszkola w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa
dotyczy.

12. Na wniosek Dyrektora, za zgodg rodzicdw, uzgodnienie przerwy w pracy przedszkola,
moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 11.

13. Organizacje pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki.
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14. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

15. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do Przedszkola.

16. W czasie niskiej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola moze zlecié tgczenie oddziatow.

§21

1. Dyrektor Przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w przypadku:

1) braku usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni i niemoznoscig skontaktowania sie z rodzicami dziecka,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu
i innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

§22

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z Przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.

2. Na podstawie zgodnego oswiadczenia obojga rodzicéw w formie pisemnej, rodzice
moga upowaznié petnoletnig osobe do przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
pracownika Przedszkola.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z Przedszkola.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ wydania dziecka osobie, wobec ktdrej istnieje
prawdopodobienistwo, ze osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla szczegétowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy,

2) zasad upowazniania 0oséb do odbioru dziecka z Przedszkola,

3) trybu postepowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z Przedszkola.
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8. Zyczenie jednego rodzica dotyczgce nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicéw musi

by¢ poparte dostarczonym do Przedszkola prawomocnym orzeczeniem sadu.
Rozdziat 6

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§23

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogdblnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajed.

3. Szczegdtowe zasady organizowania pracy zdalnej okresla regulamin pracy zdalnej.

Rozdziat 7

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§24
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw samorzgdowych niebedgcych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych

oraz ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikow
samorzgdowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w przedszkolu zasad wspodtzycia spotecznego.

§25

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspdtpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspdtpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

8. Nauczyciele przedszkola tworzg zespdt, ktérego cele i zadania obejmuija:

1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdw realizacji programow wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobdw
ewaluacji pracy wychowawczo-dydaktycznej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
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4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

9. Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujg w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady i czynnosci oraz obowigzki spoczywajgce na nich na mocy przepiséw krajowych
oraz panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

10. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzjg Dyrektora, a takze zabezpieczanie
nos$nikéw danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych placéwki
w formie zapiséw elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udostepnianie danych
uprawnionym podmiotom i osobom w granicach i przepisach prawa.

11. Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego stanowi osobny
dokument.

§26

1. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanego dziatania i zaje¢, okreslonych
W programie,

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

3) uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,

w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

5) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i udzielanie jej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdélnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
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2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom,

5) wspodtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§27

1. Nauczyciele, specjalisci i rodzice wspodtdziatajg ze soba.

2. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele i specjalisci:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
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3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,

4) uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci wspodtpracujg z instytucjami swiadczgcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 9 w Warszawie,

2) Osrodkami Pomocy Spotecznej,

3) Innymi poradniami specjalistycznymi.

§28

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikéw samorzgdowych
na stanowiskach pomocniczych administracji i obstugi:

1) kierownik gospodarczy,

2) sekretarka,

3) pomoc nauczyciela,

4) wozna oddziatowa,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) dozorca.

2. Zadaniami pracownikdéw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Zakresy czynnosci tych pracownikoéw ustala Dyrektor Przedszkola.

4. Do obowigzkdw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wytgcznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw kazdego pracownika niepedagogicznego Przedszkola

stanowi odrebny dokument dotgczony do teczki akt osobowych.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki dzieci

§29
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1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

- wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom

bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;

- organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

- zyczliwego i podmiotowego traktowania;

- przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

- sprawiedliwej oceny postepdéw w rozwoju psychofizycznym;

- pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.

8§30

1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

- uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

- respektowania polecen nauczyciela;

- kulturalnego odnoszenia sie do réwiesnikdéw i oséb dorostych;

- dbania o czystos¢ i higiene osobistg;

- dbania o tad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience;

§31

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przedszkolu w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej trzy miesigce, i nieskutecznych

prob wyjasnienia powodow tej nieobecnosci .
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Rozdziat 9
Prawa i obowiazki rodzicow

§32

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i plandéw zajec,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan i uzdolnien,

4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystédw zwigzanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zaje¢,

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicédw osobe zapewniajgca dziecku bezpieczenstwo,

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,

3) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczeristwem oraz kondycjg
zdrowotng i emocjonalng,

4) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

5) realizacja zalecen nauczycieli, specjalistéw, psychologa,

6) dbanie o zdrowie dziecka i przyprowadzania go do Przedszkola tylko wtedy, gdy jest
zdrowe,

7) niezwtoczne informowanie o rezygnacji z Przedszkola w formie pisemne;.

4. Rodzice dziecka podlegajgcego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani
do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. Informacje o stwierdzonych w Przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu
rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom
zewnetrznym.

6. Przedszkole okresla formy wspodtdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$é organizowania
statych spotkan z rodzicami:

1) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
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2) konsultacje indywidualne w miare potrzeb,

3) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy
Przedszkola na dany rok szkolny,

4) zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku w kazdym oddziale,

5) dni adaptacyjne po zakoriczeniu rekrutacji,

6) kacik informacji dla rodzicow,

7) wystawy prac plastycznych dzieci,

8) kontakt mailowy, telefoniczny — w godzinach pracy Przedszkola.

Rozdziat 10

Ceremoniat przedszkola

§33

1. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm zachowania
sie w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze srodowiskowym z uzyciem symboli
narodowych.

2. Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych s3a:

- zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakéw;

- pasowanie na przedszkolaka.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola, sktadajg
sie z czesci oficjalnej oraz czesci artystycznej.

4. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci.

5. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora

scenariuszem.

§34
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Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny

przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§35

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

§36

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

organow przedszkola.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci Rady

Rodzicow.

3. Rada Rodzicdw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21

dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§37

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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Statut Przedszkola nr 61 uchwalono w dniu 21.11.2017r
Uchwata nr 7/2017

Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 61 w Warszawie
zdnia 21.11.2017r.

w sprawie uchwalenia Statutu Szkoly Przedszkola nr 61 w Warszawie.
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