
 
Zarządzenie Nr   7/2018 

Dyrektora Przedszkola nr 61 w Warszawie 

z dnia 21 grudzień 2018 roku 

  

  

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w Przedszkolu nr 61 w Warszawie 

obowiązującego od 1 stycznia 2019 
w Przedszkolu Nr 61. 

 Podstawy prawne 

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r., nr 917 j.t. z późn. zm.), 

• Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1316 j.t. z późn.zm.), 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 r. nr 967 j.t. z późn. zm.), 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby 

zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349), 

• Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych(Dz. U. z 2018 r. poz. 1509 j.t. z późn. zm.), 

• Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.nr 1881 j.t.), 

• Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.nr 1000), 

• Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2019. 

    kwestie dotyczące działalności socjalnej mogą być przedmiotem uregulowań aktów prawa miejscowego (np. 

wprowadzenie wzorcowego regulaminu funduszu świadczeń socjalnych) 

  

§ 1 

  

Wprowadza się Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Przedszkolu 

nr 61 w Warszawie, który stanowi załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia 

  

  

§ 2 

  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2019 roku 
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